
 

 
 
Die Wiener Volkshochschulen sind als größte gemeinnützige Erwachsenenbildungseinrichtung in Wien ein 

wesentlicher Bestandteil der Bildungs- und Kulturlandschaft dieser Stadt.  

Als Erwachsenenbildungseinrichtung bieten die Wiener Volkshochschulen Bildungsmöglichkeiten, die Menschen darin 

unterstützen, ihre Situation aus eigener Kraft zu verbessern. 

 
Das DRZ – Demontage- und Recycling-Zentrum ist der sozialökonomische Abfallwirtschaftsbetrieb der Wiener 
Volkshochschulen für Elektroaltgeräte. Das DRZ arbeitet im Auftrag des AMS Wien mit dem Ziel der nachhaltigen 
Jobvermittlung für arbeitssuchende Menschen. Rund 100 Personen sind in drei operativen Geschäftsbereichen (Re-Use, 
Upcycling, Demontage/Recycling) tätig. 
 

Wir suchen eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in für  

Personalberater*in (Outplacement) 
im Ausmaß von 38 Wochenstunden 
 

Ihr Aufgabengebiet:  

Ihre Kernaufgabe ist die erfolgreiche Jobvermittlung für Transitarbeitskräfte. Diese sind vor der befristeten 

Beschäftigung im DRZ längere Zeit arbeitssuchend (> ein Jahr) gemeldet und/oder sind 50 Jahre und älter. Darüber 

hinaus sind Sie für folgende Tätigkeiten zuständig:  

 Job- und Stellensuche der Transitarbeitskräfte  

 Begleitung durch den Bewerbungsprozess (inkl. Erstellung von Bewerbungsunterlagen) 

 Neuakquise und Ausbau von Unternehmenskontakten zur Personalvermittlung   

 Eigenverantwortliche und kompetente Beratung und Betreuung von Unternehmenskontakten 

 Suche und Auswahl geeigneter Bewerber*innen für Partnerunternehmen  

 Angebots- und Vertragserstellung zur Personalvermittlung 

 Mitabwicklung von Bewerbungsgesprächen und Auswahl von Transitarbeitskräften fürs DRZ 

 Administrative Unterstützung im Backoffice 

Sie verfügen über folgende Kompetenzen/Qualifikationen:  

 Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung oder abgeschlossene Ausbildung inkl. 3 Jahre einschlägiger 

Berufserfahrung 

o Mehrjährige Berufserfahrung in Personaldienstleistung, Arbeitskräfteüberlassung oder Outplacement, 

Marketing, Vertrieb 

o Abgeschlossene Ausbildung in Wirtschaft-, Technik-, Umwelt- oder Sozial- und Bildungsbereich 

 Gutes Berufskundewissen im Bereich Technik/Handwerk  

 Serviceorientierter, flexibler und lösungsorientierter Arbeitsstil 

 Hohe Eigenmotivation und gutes Zeitmanagement  

 

 



 
 

 

 Selbstbewusstes und professionelles Auftreten  

 Kritik- und Konfliktfähigkeit  

 Erfahrung mit der Zielgruppe von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen: 

Ein angenehmes Arbeitsklima, wertschätzenden Umgang und ein interessantes Betätigungsfeld. 

 Befristetes Dienstverhältnis bis 31.12.2021 (mit Option auf Verlängerung) 

 Einstufung nach dem Kollektivvertrag privater Bildungseinrichtungen  

KV BABE VB 5 Bruttogehalt € 2.571,56 bis € 2.892,95, je nach anrechenbaren Vordienstzeiten,  

für 38 Wochenstunden 

 Ein umfangreiches Weiterbildungsangebot  

 Ihr voraussichtlicher Dienstbeginn: ab sofort  

Mehr Informationen zum DRZ finden Sie unter www.drz-wien.at.  
 
Wenn Ihre Qualifikationen dieser Ausschreibung entsprechen und Sie an den Zielen der Wiener Volkshochschulen 
mitarbeiten möchten, freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Europäischem Lebenslauf (Europass) 
mit Foto. Bitte senden Sie diese per E-Mail an bewerbungen@vhs.at.  
Die Wiener Volkshochschulen stehen für Chancengleichheit und Diversität. Wir freuen uns deshalb auch über 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationserfahrung und Menschen mit Behinderung. 
 
 
Neue EU-Datenschutz-Grundverordnung seit 25. Mai 2018: 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erlauben Sie uns, diese der personalsuchenden Stelle zur Verfügung zu stellen 

bzw. zur Wiedervorlage heranzuziehen. Eine Wiedervorlage erfolgt bei neu zu besetzenden Positionen bei 

entsprechender Eignung und ermöglicht damit eine direkte Kontaktaufnahme durch die Wiener Volkshochschulen 

GmbH. Nach Ablauf der siebenmonatigen Speicherdauer werden Ihre Daten automatisch gelöscht. 

 

http://www.drz-wien.at/

